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Misafir memnuniyetini 6n planda
tutan bir Turizm yatirim sirketi
olarak faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz.



 Dogayi daha fazla koruma, kiltiurel mirasimiza sahip ¢cikma, kaynaklari daha
tasarruflu kullanma, insani degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme,

calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme,
adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli varliklarimiz olan cocuklarimizi,

kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yore ve yore halki ile daha fazla iletisimde
olma, bulundugumuz bdlgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya calisiyoruz.

* |s stireclerimizi bu dogrultuda planliyor, sonuclari analiz ediyor ve
mevcut durumumuzu her gecen gin iyilestirmeyi hedefliyoruz.



Wind Of Lara Hotel olarak Oncelikli konulari olarak ele aldigi
cevresel ve toplumsal alanlardaki faaliyetlerini iceren
surdurulebilirlik raporunu sunmaktan mutluluk duyariz.



Vizyon;

Insan ve insan haklari distincesi ile
cevreye duyarl misafir ve calisan
memnuniyetini en Ust seviyede tutarak
siz degerli misafirlerimize kaliteli ve
guvenli hizmet sunmak.

Misyon;

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile
beraber uyumlu bir ekip calismasinin
sonucunda siz sevgili misafirlerimize

kaliteli, huzurlu ve glivenli hizmeti

sunarak musteri memnuniyetini en st
dizeye cikarmak ve yerel turizme en iyi
sekilde katki saglamak temel ilkemizdir.

Bununla birlikte strdurulebilir bir
yasam icin surdurulebilir bir hizmet

vermeyi amacliyoruz.



Degerlerimiz;

Ekip
Misafirperverlik Calismasina
Guvenen

insana ve
Cevreye Saygili

Guvenilirlige ve

Yasalara Uyan Dirustlige Yenilige acik
onem veren

Egitimlerle
surekli kendini Surdurulebilirlik
gelistiren



HAKKIMIZDA



‘Wind of Lara Hotel & SPA , ayrintili detaylardan
olusan mutluluk konseptiyle tim misafirlerine kendi
tercihlerini deneyimleme sansi sunmaktadir.Dileyen
misafirlerimiz otel béliminde huzurun ve sakinligin
keyfini surerken, dileyen sahil bélimunde eglence ve
aktivitelerin coskusunu yasiyor.

Antalya Lara bolgesinde hizmet veren , Antalya Sehir
merkezine 19 km, Antalya Havalimanina sadece 12
km mesafede olan Wind Of Lara Hotel & SPA huzura
ve eglenceye doyacaginiz kusursuz bir tatili , size 6zel
ayricaliklarla yeniden tanimliyor.

5 yildizh Wind Of Lara Hotel & Spa, Antalya sehrinde
Ucretsiz otopark, glines terasi, canh gosteriler
sunmaktadir. Lara Sahili semtinde bulunan otel,
Imperial Shopping Center'a 350 metre uzaklktadir,
Wind Of Lara Hotel & Spa otelinin her odasinda uydu
kanalli televizyon, cok kanalli televizyon, balkon gibi
imkanlar mevcuttur. Konuklar banyo odalarinda
bulunan dus, sa¢ kurutma makinesi, terlikler
olanaklardan yararlanabilirler.

Bu otel restoranda lezzetli bir kahvaltiyi sunar. 11225 otobds
duragi tesisten 5 dakikalik ylirime mesafesindedir. Bu otel

buharli  hamam, spa merkezi, masaj ile spa deneyimi
sunmaktadir. Konuklar acik havuzda rahatlayabilir veya fitness
dersleri, aerobik dersleri gibi olanaklarin keyfini cikarabilir.

Bu otel, Kelebek Park Antalya'a 3,1 km uzaklkta yer alir. Otel
Grand Bazaar Avm Euro Fashion Collection'in hemen yaninda,
Antalya havalimani ise 20 kilometre mesafededir. Lara Plaji,

otele kisa sliriis mesafesindedir.
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Wind of Lara Hotel & SPA olarak
otelimizde dezavantajli misafirlere
uygun 3 adet odamiz
bulunmaktadir. Oda numaralari 34,
35, 36'dir. Otel genel alanlarimiz,
asansor genisliklerimiz, otel igin
erisimlerimiz uygunluk
gostermektedir.




WIND OF LARA HOTEL & SPA ANTALYA OLANAKLAR

Otopark segenekleri Ucretsiz Otopark
Egzersiz salonu
Yemek secenekleri Restoran, Bar/ Lounge alani
Su isiticisi

Cocuklar igin Besikler/bebek karyolalari
Yizme havuzu

Engelli konuklar icin Engelliler icin Odalar/ imkanlar
Odalarda Klima, Oda ici kasa, Mini-bar, Balkon

Banyo odasinda Ucretsiz banyo malzemeleri

Cihazlar Duz ekran TV, Telefon, AM/FM c¢alar saat
Tasarim Parke zemin
Genel olanaklar Asansor
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POLITIKALARIMIZ



Kalite Politikasi

Misafir beklentilerinin 6tesine ulasan ¢oziimler lireterek, misafir memnuniyetimizi
saglamak ve siirdiirmek icin;

Gahsanlarimizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek en Ust seviyede
tutulmasini saglamayi,

insan haklarina saygi kapsaminda tiim paydaslarimiza cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil,

din, irk, dezavantajli ayrimi yapmaksizin esit hak tanima prensibine bagli olmay:i

isletmemizde {retimin gida giivenligi, hijyen standartlari ve dogru tedarik¢i secimi
dogrultusunda calisanlarimiz tarafindan uygulanmasini,

Tum bu faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan her turli gevresel
olumsuz etkiyi en aza indirerek cevreye duyarli bir Giretim saglamayi,

Etkin olarak uygulanan ve surekli gelistirilen yonetim sistemimizi uluslararasi yasalara
uyumlu calisarak sirdiirmeyi, boylece turizm sektoriinde adi sistem kalitesiyle aranan
ve her zaman anilan kurumsal bir sirket olmayi,

Bu kapsamda mevzuatlar gcergevesinde yapilan ortam dizenlemesi ve deneyimli
personeli ile gelen her misafirini en Ust diizeyde memnuniyetini saglamak, énerileri ve
istekleri dogrultusunda sistemin stirekli gelisimini gergeklestirmeyi taahhiit ederiz.

12



Cevre Politikasi

Otel olarak ¢evreyi korur, kirlenmesini dnler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayi hedefleriz. Bu kapsamda

Yasal diizenlemeler gergevesinde gevreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve kirliligi azaltacak yontemler
gelistirmeyi,

Dogal kaynaklarin kontrolll kullaniimasi, eneriji tiiketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesiigin
yurirlikte olan gevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymayi,

Su, enerji ve tum dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya galisiriz, bu hassasiyetimizi calisanlarimiz, misafirlerimiz,
tedarikgilerimizile paylasmayi,

icinde yasadigimiz cevreyi korumak ve devamliligini saglamak icin faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esnasinda gevreye
olumsuz etkilerimizi tespit edip ve olasi tehlikelerive atiklarimizi kontrol altina almayi,

Atiklarimizi kaynaginda ayirmaya 6zen gosterip, boylece daha fazla atigin geri doniisim sansina sahip olacagini,
dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini bilip, atik miktarini azaltmayi hedeflemeyi,

rli maddeleri en aza indirgemeye ¢alisarak gevre kirliliginin 6niine gegmeyi,

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lgiip ve bu verileri hedeflerile izleyip ve strekli iyilestirme prensibiyle
¢alismayi,

Calisanlarimizi gevre ve surdirilebilirlik konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini ve farkindaliklarini artirmayi,

Misafirlerimizin, galisanlarimizin ve tedarikgilerimizin gevre politikamiza katilimini saglamak igin galismalar yapar, bir
yasam kaltlrd haline gelmesiigin calismayi,

Dogal alanlara ziyaretlerde misafirlerimize davranis kurallari ile ilgili bilgi verip, alanlara zarar verilmesinin 6niine
gecmeyi benimsemeyi,

Biyogesitlilik korunmasiile ilgili calismalar yapmayi ve paydaslarimizi da bu konuda bilinglendirmeyi,

Vahsi hayvanlarin korunmasini, tim hayvanlarin refahinin saglanmasini benimser, onlarin beslenme esir tutulma
avlanma gibi faaliyetlere alet edilmesine siddetle karsi ¢ikmayi, taahhtt ederiz
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Surdurilebilir
Satinalma Politikasi

Surdurulebilir Tedarik anlayisimizla, tedarikgilerimizin ve hizmet aldigimiz tiim is ortaklarimizin
Surdurulebilir Turizme destek vermesini saglamayi,

Tedarikgilerimizi, cevre giivenlik, saglik. insan haklari, sosyal ve kiiltiirel yasal yiikiimliliklerinin
gerekliliklerini karsiliyor olanlardan, bununla birlikte stirdirtlebilirligi g6z dniinde bulundurup strekli
iyilestirme prensibiyle ¢alisanlardan tercih etmeyi,

Tedarikgilerimizi diizenli goriisme ve ziyaretler ile denetleyip ve degerlendirerek karsilikh gliven, etkin
iletisim ve is ortakligi anlayisini esas alarak, surdirilebilirlik uygulamalarimizi paydaslarimiza duyurup
destek vermelerini saglamayi,

isletmemize iiriin ve hizmet alimlarinda ‘Adil Ticaret” ve “Firsat Esitligi’ ilkelerine uygun olarak hareket
etmeyi

Satin alma asamasinda Yoresel ve Kiltirel Grinler tercih edilerek, ilkemizin sosyoekonomik yapisini
glclendirmeyive kiltirinin tanitimini saglamayi,

Yerli Gretim ve hizmet saglayicilari tercih ederek, yerel girisimcilerin gelistirilmesine ve boélgenin
kalkinmasina katkida bulunmayi.

Atiklari en aza indirmek i¢in gida dahil sarf ve tek kullanimlik mallarin satin alinmasi siirecini dikkatle
yonetip, Satin Alma Siireclerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek kullanimlik sarf malzemelerin geri
donustirulebilir olanlarini tercih etmeyi,

Tedarik ettigimiz Grlnlerin doga dostu, tasarruflu, geri donustirilebilen ve geri kazanilmis malzemeler
veya Urinler olmasini saglamayi,

Tedarikgilerimizi, yaban hayatini, hayvan haklarini ve dogal yasam alanlarinin korunmasi bilincine sahip
olanlardan tercih etmeyi taahh(t ederiz.

14



Calisan Ve Insan
Haklari Politikasi

insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,

Ekip Gyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiltlirimuze, degerlerimize ve hedeflerimize
uyumlu kisilerden se¢meyi,

Ekip Uyelerimize yatirirm yapmayi, gelisimlerinive terfilerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, ¢calisma alanlarinin ve
kosullarinin saglik ve glivenlik sartlarini iyilestirmeyi,

Surdarulebilir unsurlarylailgili calisan farkindahgi yaratmak amagh bilgilendirme ve duyurma galismalari yapmayi,

Ekip Uyelerimiz arasinda dirist, seffaf, adil, saygin ve glivene dayaliiliskiler kurulmasini saglayacak sistemler
uygulamayi,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, irk, maluliyet durumu ayrimi yapmadan birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi
duyarak, bir bittin oldugumuz anlayisini benimseyerek,

Esit, saygin ve glivenli sartlarda ¢alisma imkani sunmayi,

Ekip Gyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi, Performanslariniizlemeyi ve kariyerler
planlama imkani sunmayi, Kadinlarin is gliciine katilimini ve terfi imkanini tim departmanlarimizda desteklemeyi

Ekip Uyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,

Ucret dagilimini adaletli yapmayi ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve édillerden tiim ekip tyelerimizi yararlandirmayi taahhit ediyoruz.
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Kultarel Sosyal
Farkindalik Politikasi

Bulundugumuz bolgeleri tanimayi, tarihi deger ve kiiltirlerine saygl gostermeyi, ekonomik ve sosyal gelisimine fayda
saglamayi sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Yerel kaynaklari korumayi,

Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine fayda saglamayi,

Sosyal ve ekonomik faydayi en Ust diizeye ¢ikarmak igin bulundugumuz topluluga destek saglamayi,

Yerel girisimcilere destek olmayi,

Yerel kiltiirt ve gelenekleri korumayi, goris, etnik koken, inang, vb. konularda ayrimciligi 6nlemeyi,

Bulundugumuz bolgelerde dogal dokuyu, tarihi, kiltirel ve arkeolojik varliklari koruma adina galismalar yapmayi,

Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi igin gériismeler
yapmayl,

Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiiltiir, geleneklerinin tanitilmasina destek vermeyi,

Misafirlerimize kiltirel etkilesimlerinde rehberlik etmeyi ve davranis kurallari hakkinda bilgi vermeyi,

Yerel haklin kilttrel mirasa erisimini engellememeyive yerel halkin tiim haklarina saygl géstermeyi taahhit ederiz.
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Cocuk Haklari
Politikasl

Cocuk Haklari S6zlesmesi’ni benimsiyor, diger tlkelerin kanuna gére daha erken yasta resit olma durumu harig, on
sekiz yasina kadar her bireyi cocuk kabul ediyor, haklarina saygi duyuyor, psikolojik siddet, fiziksel siddet ve ticari
somurilye karsi korumayi sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Tesislerimizde ¢ocuk misafirlerimize 6zel, kendilerini glivende, 6zgiir ve mutlu hissedecegi, duygu, disiince
ve isteklerini rahatca ifade edebilecegialanlar sunmayi,

Mini kulip, bakim hizmeti vb. hizmetler verdigimiz alanlarda ebeveynlerine veya aile/grup igerisinden resit, giivenilir
baska bir bireye kesinlikle ulasabilmeyi,

Katildiklari aktivitelerde yetiskin gdzetimi altinda tutmayi,

Diger gocuklar ile olan iletisimlerini desteklemeyi, basarilarini takdir etmeyi ve cesaretlendirmeyi,

Ekip Uyelerimize, cocuk istismar turlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal), cocuk istismari ihbar
etme uygulamalarini ve bu kapsamdaki toplumsal ylikiimlultklerimizi 6gretmeyi,

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler diizenler ve ilgili projelere destek veririz,

Ebeveynlerinin gocuklarina karsi tutum ve davranislarinin, fiziksel-s6zlii-psikolojik siddet veya ihmal
belirtilerinin farkinda olmayi,

Cocuk istismari tespiti sirasinda misafirlerimiz resepsiyona (0) dahili hatta ¢alisma arkadaslarimiz ilgili departman
mudirlerine bilgi verecektir. gerekli gériilen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim istemeyi,

Cocuk haklari konusunda yaptigimiz tim galismalari ve 6nlemleri paydaslarimiza duyurup onlarin destegini almayi,

Tim gocuklar ve haklariigin ilgili projelere destek olmayi taahhiit ediyoruz.
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ODULLER VE
SERTIFIKALAR
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INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM



s o i

Ekip Gyelerimizi gerekli egitim, tecrlibe ve yetkinliklere sahip, kurum
kiltirimize, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerel halk
icirisinden olmasina 6zen gostermekteyiz.

insan haklari hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin yillik egitim plani
dogrultusunda is basi egitimleri, iSG, cevre vb. egitimlerini almalarinin
saglamak. Sezon icerisinde egitim almayan personellerin tespitinin
yapilmasi ve egitim ihtiyaci dogrultusunda egitimlere katilimini
saglamaktayiz.
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Calisanlarimiza verecegimiz ¢evre ve strdurilebilirlik egitimleri;

Cevre-atik
yonetimi, sifir atik
egitimi

Enerji verimliligi ve Kimyasal kullanimi

tasarruf tedbirleri egitimi Atik yag egitimi

Cevre kirliligi Enerji verimliligi ve
llaclama egitimi mudahale ekibi tasarruf tedbirleri
egitimi egitimi

Suyun 6nemi - su

tasarruf yontemleri

Caretta caretta’lar
Otellerde karbon hakkinda
ayak izi egitimi bilgilendirme
egitimi
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Dogum glininde 1 adet pasta otel
mutfagimizda Uretim yapilmaktadir.

Personellerimize mesleki, kulturel ve
Calisanlarimiza vabanci dil egitimleri verilmektedir.

sunulan yan
haklar: Milli bayramlarimizi kutlama
' yvapilmaktadir.

Ayin personellerine kitap, kupa vb.

hediyeler verilmektedir.
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Ise alim siireci;

Isletmemizde Insan Kaynaklari
muduri/Sefinin cizmis oldugu cerceve
dogrultusun da ise alim islemleri
yapilmaktadir. ise alimlarda adil,
objektif, durust, guclu iletisim, kendine
glivenen, pozitif, cozim odakli kisiler
secilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise
baslamadan dnce alacaklari Ucret,
calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi
konularda bilgilendirilirler.

27



SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERIMIZ
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Cevre Yaklasimimiz

e Wind Of Lara Otel olarak cevreyi korur, kirlenmesini 6nler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayi
hedeflemekteyiz.
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Cevre
Dostu

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikliyiz; cevresel
yasal duzenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasi vb. faaliyetlerle stirekli cevresel
performansimizi iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri dontisim/bertaraf asamasina kadar takibini

yaplyoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve
calisanlarimizi bu konularda egitiyoruz.

Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokidlmesi durumunda
alacaklari tedbirler konusunda egitimlerini veriyoruz.




Biyocesitlilik, tim dinyadaki yasam formlarinin gesitliligini
ve bunlarin parcasi olan ekolojik surecleri ifade eder.
Bitkiler, Hayvanlar, Mantarlar tim bu cesitliligin temel
unsurlarint  olusturur. Antalya bolgesinde olusan bazi
endemik bitki ve yerel hayvan turleri sunlardir;

Bivocesitlilik

Yilanyastigi (Arum maculatum)

Caksir Otu (Ferula Communis)

Peygamber Cicegi (Centaurea cyanus)

Arap Bulbilu (Pycnonotus Xanthopygos)

Sini Kamlumbagasi (Caretta caretta)



. Cevresel etki hedeflerimizden biri, asagidaki girisimlerle 2024
I Cevresel Etkl yilinda su kullanimini % 10 azaltmakti:

Girisim Durum/Giincelleme

Camasirhane personelinin, makinalarin en verimli (su agisindan)
calistinlmasi konusunda egitim verilmesi.

Su tasarrufu konusunda egitim gergeklestirildi.

Misafirlerimizden odalarindaki havlu ve carsaf kullanimini en aza

L L . Personellere enerji tasarrufu konusunda egitimler
indirgemelerini rica etmek ve bu konuda tesvik amacl karsilikli J 8

. : . verildi.
memnuniyeti temsil eden kahve ikraminda bulunmak.
Misafir banyolarina su tasarrufu ipuglarini iceren Tum odalarda su tasarrufu konusunda bilgilendirilmeler
bilgilendirmelerin konulmasi. asili.

. Perlator siparisi verildi ve takildi.
Odalardaki duslara akis kisitlayici ekipmanlarin takilmasi.
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ENERJI VE SU TASARRUFU

ENERJI VE SU TASARRUFU
Otel Qlarak;

.

o  Kullarulan elektrik, su, Ing gt enerp kaynalanmizn kontrollic sullanem, ened)
tasarrufu kapsamings yapidmas gerekenler gits konularda personellenmize egitimber
verimekte ve kayitlan dizens tutuimaktadr.

o Bunun icin =rerji tasarruflu Grinder kullarienaktadr.

e Aldgmu elekironik Crunlerin ener)i tasarrulla olmakarina oeed gostecdmektedir.

e  [nerji tasarrube anpiiller veya led aydindatmal ar kullamimakta,

o Sy tasaerufy icin muslukianmeza perlatorier takalde

o Yiisck eneny sinfina sship gbi Grunler tercih edildi.| Yoksek enetji sinih etiketli
lamba (LED) kullareimas gibi.)

e Sy tasarrufiu musluk baghils kullamimaktade.
Enerp ve Su Tasarrufu igin sizlerden beldentilerimiz,

o Gereksiz gordGgunds tim enerji kaynakdanm kapatirez. ( Lamba, kiima, Ty, vb.)

o KEma apldiginda doglk bir ucakhga getinp aniden sogutma yapdmamal

o KEimanin Uflerne han gereginden fazla yilksek tutubmamale

e 5u boga akitifmamals

o D% firgalarken veya tiray olurken muslugu kapatin

s Dugta kalma sorenis wsaltin

o Dugta sabunfarerken, sampuanianirken suyy
kapali tutun.

o Camasir ve Bulasik makinesini tam dofdarun.

o Odarezds su santu var sz mutlaka

resepsiyona (0] bildirin,

s Kozete tuvalet kadd atmayin

ENERGY AND WATER SAVING

As Hotel,

Our employees are trained on the controlied use of our energy resources such as
electricity, water, Ing, and what to do within the scope of energy saving and their
records are kept regularly.

We use energy-efficient products for this purpose.

We pay special attention ta the enargy efficiency of the electronic products we
purchase.

Energy-saving lamps or led lighting are used.

To save water, aerators were installed on our faucets,

Our expectations from you for Energy and Water Saving,

Turn off all unnecessary energy sources |lamps, air conditioning, TV, e1c.)

Efficient lamps (LED) with high energy cfass labeling should be preferred.

When the air conditioner is switched on, it should not be turned to a low
temperature and cooled suddenly.

The blowing speed of the air conditioner should not be kept too high.

Products with high energy class should be preferred.
Water should not be wasted

Tumn off the tap when brushing your teeth or
shaving

Shorten your time in the shower

Keep the water off when soaping and

shampooing in the shower.

Use 3 water-saving faucet head
Fully load the washing machine and dishwasher.

If there 15 water lezkage in your room, please inform the reception {0).
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ENERJI VE SU TASARRUFU

BUNLARI BILIYOR MUYDUNUZ?

. 1 x3pan 3 kex yendon rlianisdiccogin

. 70 k2. Atk Koo 1 agac hurtardige

. At KIRxin aRsC yerine Sandmasyty

v %25 70 Encme Tasanuty

v %EC Hava Kirliginde Azadma

Y %a0 Su Krlilgede Azaima,

v %560 Su Tasarruty,

¢ NA0 Coo Hacmunde Azaima Sagianatiioce

& Su tasarrufy sagisyan dus bashikiamya su tSkesimint K25 azashileruess

® S tan garote KIDO gen ddniislrndougunde § cam agacn; esimes aniens

-

1t ank yadm I mayon lire Kme sayu kideecbild ing Biivor muydurs

DID YOU KNOW THESE?

e 1piece of paper can be reused S imes

e JOkg. waste paper saves 1 tree

e By using waste paper instead of wood,

v B 25-70% Energy Savings,

¥ I 60% Reduction in Air Pollution,

v @ 40% Reduction in Water Poliution,

v @ b0% Water Saving,

v MAa0% Reduction in Garbage Volume Can Be Achieved.

¢ You can reduce water consumption by 25% with water-saving shower heads

*  When one ton of newspaper s recycled, 8 pine trees are prevented from being cut

down.

Did you know that 1 liter of waste oll can pollute 1 million liters of drinking water?
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Enerji Tuketimleri

2023 YILI ELEKTRIK KULLANIMLARI
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Su akis kisitlayicilarinin montajini tamamlamak.

oo Tum camasirhane personelinin sirdurulebilirlik egitimlerini

[ ] o0 oo
I almasi ve personele en uygun calisma prosedurlerinin
I I e rl e r hatirlatan bilgilendirmelerin makine lGzerine asilmasi.

Personele konu hakkinda egitimlerin verilmesi.

Uyari yazilarinin dikkat ceken yerlere asilmasi.




Toplumla Entegrasyon & Destek

* 2024 toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikgciler ile
calismak. Acik bufede kullanilan Grinlerin mimktn oldugunca yerel
ciftcilerden temin edilmesi ve bunu misafirlere aciklayan bilgilendirmelerin
restorana asilmasi.

Misafirlerden yerel halkin desteklenmesi

ve yerel Urinlerin kullanilmasi hakkinda

geri bildirimlerde bulundular. Personel ve
misafirlerden gelen olumlu geri

bildirimler nedeniyle, yerel kaynakl
malzemeleri daha cok acik blife ve
mendulere dahil etmemiz glizel sonug
vermistir.
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MISAFIR MEMNUNIYETI

WIND OF LARA SOSYAL MEDYA DURUM TAKiP FORMU
o
Web sayfalari Yorum Sayisi Geceleme Yiizde Puan Gok lyi lyi yorum Orta Kotii
Sayisi Yorum Sayisi sayisl
HOLIDAY-CHECK.DE 1636 137940 1,18% 80 392 803 300 141
GOOGLE 1603 137940 1,162% 4,1 374 795 295 139
TRIPADVISOR.COM 1604 137940 1,162% 4.0 236 975 133 260
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TEDARIK ZINCIRI
..... YONETIMI




Yerel tedarikci

orani % 86

e Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi

olarak Tedarikci Yonetimi kapsaminda,
hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar,
satin alma, teknik ve teknoloji bolimlerimiz
tarafindan degerlendiriliyor. Tim yasal
dizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile
calistyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite
Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda
tedarikgilerimizi bizimle biylimeye ve gelismeye
tesvik ediyoruz. Tedarik¢i secimlerinde 14001
Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida
tedarikgilerimizin 1SO 22000 Gida Guvenligi
Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih
onceligimizdir. Strduarulebilirlik kapsaminda yerel
tedarikcileri tercih ediyoruz.
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WIND Qr LARA

DOGAL YASAM

Wik Of Lara Otel Olarak;

Dagal yagarmin korunmass igin nesli tikenen hayvanlann ve bitkilerin korunmasna
destek vermekteyiz,
Otelimizde tehdit altndaki tdrkerin kullandmadi@in, satiy ve sergilemesinin

vapdmadi@in taahhit ediyoruz

Dogal yasama destek olmaniz icin sizlerden beklentilerimiz,

e Mayvan satin almaym anun yerine sokak hayvanlanin sahiplenin
o Bakamayacaginiz hayvam sahiplenmeyin

. utun untara aym sefkat: gostesin \““"’
Bitun hayvantars aym sefkat gostesi %\\ I/

e Sokak hayvanlarylae ilgitenin

o  Ceyre temizligine dzen gosterin

{177/

|
o Karkli ve vahyl hayvan derisi Granlerden kaginin

e Vahy hayvan beslemeyin //IIP..-\\\\\
e Mayvanlarm yasam alantarm koruyun
o  Dojfiasnda bulunmis: gereken hayvanksn tutsak edilen aktivitelere katilmamaniz

aneririz.

Dozal Yasam Alanlarin Korunmasi

Basestiidik, tim diunyadaki yasam formlarinin cestliligini ve bunlann pargasi alan
ekalojik sdrecleri ifade eder. Antalya da bulunan endemik bitki gesitien olarak Yidan
Yasug, Peygamber Cicegi, Cakyir Ot yer abyor.,

Bu endemik batkilerin korunmasi icin;

o Yilan Yastif ya da Peygamber Cigegi gibl endemik bitki olan bolgeleri gererken
by, bitkilers dikkat edilmeli, kopartma, kokleme ve Grerine basidma gibi hasar
verici hareketierden kagimilmahdir.

o  Motorhu tagtlar ile bu alaniara girilmemelidiv

Dogal yasamin korunmasima bep birlikte yardimea alalim.,

Cevre politikamuz gergevesinde dofisl atanlanmiz ve kiltirel yagarmimiza ek olarak;

Yasad @imaz ¢evreyl korumak ve devamhiligin sagfamak icin faaliyetierimizin yoratalmesi
esnasinda cevreye olumsuz etkienmizi tespit edip ve olas tehlikelen ve atklarimiz

kontrol atting slmak igin cabaliyoruz

Atiklarumiz kaynajinda ayirmayas Szen gosterip, boylece daha fazla atiin gen dondsom
sansma sahip olacafin, dogaya rarar vermeden yok edilebileceginin bilincinde, atrk
miktan ve kullanitan zararl madde miktarm en aza indirgemeye caligarak cevre
Kirlifiginin antne gecmeyi hedefliyoruz.

Sizde bu konuda bize katilin, atiklannz syngtion
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WIND OF LARA

NATURAL LIFE

We support the protection of endangered animals and plants for the protection
of natural life.
We undertake that threatened species are not used, sold or exhibited in our

hatel.

Our expactations fraom you ta suppart natural life;

Da not buy animals, adopt stray animals instead.

Do not adapt an animal you cannot take care of. \\\\\\ll’l[%

Show the same compassion to all animals.

Take care of stray animals.

Z
=
S

Pay attention to environmental cleankiness. w \
Avoid fur and wild animal skin products //’llull\\\\\

Do not feed wild animals.
Protect animals’ habitats,
We recommend that you do not participate in activties that keep animals in

captivity,

Protection of Natural Habitats

Biodversity consists of three elements that are important parameters of sustainable
development: Genetic Diversity can be defined as biochemical packages that are inherited
and determine the physical and biochemical characteristics of existence, The endemic plant

species found in Alanya indude; SnakePillow, CarmFlawer, CakshirGrass.

For the protection of these endemic plants;

e - Do nat damage these plants when you are in areas with endemic plants such as
Cornflower ar ChakshirGrass.,
o - Donot pluck, raat ar step on them.

e -Donot enter thess areas with ATV matarcycles

In additian ta aur natural areas and cultural life within the framewark of our enviranmental
policy;

In order to protect the environment we live in and ensure its continuty, we strive to
identdy our negative impacts on the enviconment and contral possible dangers and waste
during the conduct of our activities,

We aim to prevent environmental pollution by taking care to separate our waste at the

source, sa that more waste will have the chance of recycling, and by trying to minimize the
amount of waste and the amount of harmful substances used, knowing that it can be

destrayed without harming nature,

Join us in this regard and separate your waste, 44



